
 

 

وزارت وابسته به  کشور یعلوم پزشک یهادانشگاه یعلماتیه ریغمندان کار یاستخدام ی،ادار ینامهنییآ

  بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 یکشور وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یعلوم پزشک یهادانشگاه یعلم اتیه ریکارمندان غ یاستخدام ،یادار ینامهنییآ

به اهداف این ماده و با ی چهارم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور و به منظور عینیت بخشیدن قانون برنامه 94براساس ماده 

های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ها و دانشکدههمکاری نمایندگان و کارشناسان منتخب وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، دانشگاه

داشت درمان و های دارای مجوز از وزارت بهاحکام دایمی برنامه های توسعه کشور دانشگاه 1درمانی تدوین گردید. بر اساس بخشی از ماده 

های دولتی به ویژه قانون محاسبات عمومی کشور، قانون مدیریت آموزش پزشکی بدون رعایت قوانین و مقررات عمومی حاکم بر دستگاه

های مالی معاملاتی، نامهها و فقط در چهارچوب مصوبات و آیینخدمات کشوری، قانون برگزاری مناقصات و اصلاحات و الحاقات بعدی آن

کنند. بر این اساس رسد عمل می، استخدامی و تشکیلاتی مصوب هیات امنا که به تایید وزیر بهداشت درمان و آموزش پزشکی میاداری

نامه نیز با طرح در هیات امنا و تایید وزیر بهداشت امکان پذیر خواهد های مربوط به این آییننامه و دستورالعملهرگونه تغییر در مفاد آیین

 بود.

 فصل به شرح زیر تدوین گردیده است: 4تبصره است که در  72ماده و  27نامه مشتمل بر یناین آی

 مواد عنوان فصل

 11-1 کلیات و تعاریف اول

 72-14 ساختار و تشکیلات دوم

 23-79 ورود به خدمت و استخدام سوم

 21-21 انتصاب، ارتقاء و تنزل شغلی چهارم

 93-24 توانمندسازی کارمندان پنجم

 91 جبران خدمات ششم

 97 ارزیابی عملکرد هفتم

 92-92 بازنشستگی و رفاه هشتم

 27-91 حقوق و تکالیف عمومی کارمندان نهم

 
 
 

  



 

 

  کشور ی و خدمات بهداشتی درمانیعلوم پزشک یهادانشگاه یعلماتیه اعضای یاستخدامی و ادار ینامهنییآ

 1241در اردیبهشت سال کشور  یدرمان یو خدمات بهداشت یعلوم پزشک یهادانشگاه یعلماتیه یاعضا یو استخدام یادار ینامهنییآ

های دارای مجوز از وزارت بهداشت درمان و آموزش های توسعه کشور دانشگاهاحکام دایمی برنامه 1تدوین گردید. براساس بخشی از ماده 

دولتی به ویژه قانون محاسبات عمومی کشور، قانون مدیریت خدمات  هایپزشکی بدون رعایت قوانین و مقررات عمومی حاکم بر دستگاه

های مالی معاملاتی، اداری، ها و فقط در چهارچوب مصوبات و آیین نامهکشوری، قانون برگزاری مناقصات و اصلاحات و الحاقات بعدی آن

کنند. بر این اساس هرگونه رسد عمل میزشکی میاستخدامی و تشکیلاتی مصوب هیات امنا که به تایید وزیر بهداشت درمان و آموزش پ

 نامه نیز با طرح در هیات امنا و تایید وزیر بهداشت امکان پذیر خواهد بود.های مربوط به این آییننامه و دستورالعملتغییر در مفاد آیین

 ن گردیده است:فصل به شرح زیر تدوی 11های مربوط است که در ماده و تبصره 174نامه مشتمل بر این آیین

 مواد عنوان فصل

 13-1 کلیات و تعاریف اول

 11-11 ورود به خدمت و استخدام دوم

 79-12 ترفیع پایه و ارتقاء سوم

 21-72 هاماموریت چهارم

 92-22 های مطالعاتیفرصت پنجم

 12-91 نظام پرداخت ششم

 14-11 ارزیابی عملکرد هفتم

 11-23 بازنشستگی هشتم

 نهم

  هامرخصی

 47-17 قسمت اول: مرخصی استحقاقی

 41-42 قسمت دوم: مرخصی استعلاجی

 137 -44 قسمت سوم: مرخصی بدون حقوق

 117-132 تکالیف عمومی دهم

 174-112 سایر مقررات یازدهم

 

  



 

 

 یماندر یخدمات بهداشت و یعلوم پزشک یهامشاغل کارکنان دانشگاه/دانشکده یابیارز و یمهندس ینامهنییآ

 یموسسات وابسته وزارت بهداشت، درمان وآموزش پزشک و

ها، شرایط احراز شغل و نیز انتخاب عنوان ولیتئبندی مشاغل بر اساس نوع وظایف، سطح مسبه تجزیه، تحلیل و گروه «هندسی مشاغلم»

مقام مقایسه با سایر مشاغل، با توجه به به سنجش درجه اهمیت و ارزش یک شغل در  «ارزیابی مشاغل»شود. ها اطلاق میمناسب برای آن

ها، حساسیت شغل و شرایط محیط کار، به منظور پرداخت حقوق مساوی، برای کار مساوی، در نوع و پیچیدگی وظایف و سطح مسئولیت

 پردازد. میشرایط یکسان 

و موسسات وابسته وزارت  یدرمان یت بهداشتو خدما یعلوم پزشک یهامشاغل کارکنان دانشگاه/دانشکده یابیو ارز یمهندس ینامهنییآ

سسات آموزش وهای حاکم بر نهادهای عمومی و ممشیهای کلی نظام سلامت و خطدر راستای سیاستی بهداشت، درمان وآموزش پزشک

 99و ماده  97ماده  7و تبصره  91و  ماده  13/11/1242 توسعه کشور، مصوب یهابرنامه یقانون احکام دائم 1عالی کشور و به استناد ماده 

 و یعلوم پزشک یهاها/ دانشکدهدانشگاه یعلم اتیرهیو کارکنان غ یعلم اتیه یاعضا یمو استخدا ینامه ادارآیین 23ماده  9و  2و تبصره 

ی و ء پاسخگویهای سازمانی و بهبود روند انتخاب و انتصاب و ارتقاپذیری مشاغل و پستبا هدف پویایی و انعطاف ،یدرمان-یخدمات بهداشت

 به تصویب هیات امنا رسید.  1241در سال  شغل و شاغل لکردارزیابی عم

 فصل به شرح زیر تدوین گردیده است: 2تبصره است که در  91ماده و  49نامه مشتمل بر این آیین

 مواد عنوان فصل

 79-1 تعاریف و مفاهیم اول

 71-72 یسازمان یهاسطوح مشاغل و پست دوم

 22-74 ارکان سوم

 21-29 یکل ییاجرا طبضوا چهارم

 19-27 ثارگرانیا ییضوابط اجرا پنجم

 11-12 شغلی یهضوابط اجرایی ارتقاء طبقه و رتب ششم

 49-12 نظارت و بازنگری هفتم

 

 

 

  



 

 

 علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور یمالی و معاملاتی دانشگاه ها ینامهنییآ

قانون تشکیل  2بند )ط( ماده »در راستای اجرای  علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور یملاتی دانشگاه هامالی و معا ینامهنییآ

فصل به  2تبصره و  12ماده و  131در « قانون برنامه پنجم توسعه 73ماده »و « ها و موسسات آموزش عالی و پژوهشیهیات امنا دانشگاه

 شرح زیر تدوین گردیده است:

 مواد نعنوا فصل

 12-1 کلیات اول

 71-19 بودجه و منابع مالی درآمد دوم

 29-74 هاها و هزینهپرداخت سوم

 12-22 معاملات چهارم

 43-11 حساب ونظارت میتنظ پنجم

 42-41 شغلی یهضوابط اجرایی ارتقاء طبقه و رتب ششم

 131-49 موارد ریسا هفتم

 

 

 

  



 

 

 زشکانراپیقانون مربوط به خدمت پزشکان و پ

از  31/39/1212 خیو بالاتر که پس از تار پلمیفوق د لاتیبا تحص یرانیافراد ا هیکل راپزشکانیقانون مربوط به خدمت پزشکان و پبراساس 

وزارت بهداشت، درمان و  یو خدمت آنان از سو شوندیم ای شده لیالتحصکشور فارغخارج از ایدر داخل و  یگروه پزشک یمراکز آموزش عال

کشور و در مناطق مورد  داخل خود را در لیماه اول پس از فراغت از تحص 79اند حداکثر مدتمکلف ؛گرددیم اعلام ازیمورد ن یزش پزشکآمو

 .ندینما خدمت تابعه آن لاتیو تشک یبهداشت، درمان و آموزش پزشک ازین

به تصویب مجلس شورای اسلامی  17/37/1222ه مورخ است که در جلسه علنی روز چهارشنبتبصره  19ماده و  12مشتمل بر فوق قانون 

 به تایید شورای نگهبان رسید. 71/37/1222رسید و در تاریخ 

 

 

 

 

  



 

 

 نظام سلامت ینیکارکنان بال یقانون ارتقاء بهره ور

رسته  ینیالب نیشامل شاغل نظام سلامت یانسان یهاهیسرما یو اثربخش ییبه منظور کارآ نظام سلامت ینیکارکنان بال یورقانون ارتقاء بهره

 23/31/1211شنبه مورخ یکروز  یدر جلسه علنی به صورت ماده واحده ردولتی( و غیو لشکر ی)کشور یدولت یهادر بخش یدرمان ،یبهداشت

سته نان رشاغلین بالینی به کارکطبق این قانون  .دیشورای نگهبان رس داییبه ت 34/37/1211 خیشد و در تار بیتصوی مجلس شورای اسلام

)کشوری و لشکری( و غیردولتی به بیماران بستری  تیروزی دولها و مراکز درمانی شبانهشود که در بیمارستاندرمانی اطلاق می و بهداشتی

ها اناردها و کارشناسان اتاق عمل، کدهند و شامل پرستاران، بهیاران، کمک بهیاران، ماماها، پزشکان، کاردانبه صورت مستقیم ارایه خدمت می

 د.باشنو کارشناسان هوشبری و شاغلین رشته شغلی فوریتهای پزشکی می

های بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، کار و امور خانهبنا به پیشنهاد مشترك وزارت 73/13/1211ی اجرایی این قانون در تاریخ نامهآیین

( قانون 2، سازمان نظام پزشکی و سازمان نظام پرستاری و به استناد بند )مین اجتماعی، دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلحااجتماعی، رفاه و ت

 گردید.صویب ماده ت 4در ، (1211مصوب ) وری کارکنان بالینی نظام سلامتارتقاء بهره

 

 

  



 

 

 حفاظت در برابر اشعهقانون  

به تصویب مجلس  73/31/1211ز یکشنبه مورخ است که که در جلسه علنی روتبصره  1ماده و  72قانون حفاظت در برابر اشعه مشتمل بر 

به تایید شورای نگهبان رسید. طبق قانون پرتوکاران افرادی هستند که حسب وظیفه با منابع  23/31/1211شورای اسلامی رسید و در تاریخ 

یری وگیری و احتمال بالقوه پرتوگمولد اشعه به طور مستمر و فیزیکی در ارتباط باشند. این افراد طبق قانون بر حسب نوع شغل, میزان پرت

 نامتعارف در محیط کار تقسیم بندی شده و حسب مورد مزایایی به آنان تعلق می گیرد. 

 ماده به شرح زیر تدوین گردیده است. 72فصل و  2قانون فوق در 

 مواد عنوان فصل

 2-1 کلیات اول

 17-9 هاپروانه و مسولیت دوم

 12-12 نظارت و بازرسی سوم

 14-11 هاجرایم و مجازات رمچها

 72-73 مقررات ویژه پنجم

و  میتنظماده  72در  1211 قانون حفاظت در برابر اشعه مصوب یبه منظور حسن اجرانیز  آیین نامه اجرایی قانون حفاظت در برابر اشعه

 بیو پس از تصو« یقانون واحد» صیتشخ بقبار و بر حسب ضرورت و اضطرار ط کیهر دو سال  تواندیم نامهنییآاین  است. دهیگرد نیتدو

 .ردینظر قرار گ دیدولت مورد تجد

نامه اداری و استخدامی کارکنان غیر هیات آیین 134نامه اداری و استخدامی اعضای هیات علمی و ماده آیین 22با توجه به تبصره ماده 

و  37/37/1214اسلامی و مفاد آیین نامه اجرایی مورخ  مجلس شورای 73/31/1211علمی، تسری قانون حفاظت در برابر اشعه مصوب 

های علوم پزشکی و ها به اعضای هیات علمی و کارمندان غیر هیات علمی دانشگاههیات محترم وزیران و اصلاحات بعدی آن 12/32/1211

ه پرتوکاری و میزان درصد و نحوه محاسبه خدمات بهداشتی درمانی توسط هیات امنا مورد تاکید قرار گرفت و در مفاد دستورالعمل تعیین گرو

 العاده کار با اشعه پرتوکاران )اعم از هیات علمی و غیر هیات علمی( تصویب و تایید نمود.فوق

 

  



 

 

 نیشاغل و یعاد نیو معلول یلیو جنگ تحم رانیا یجانبازان انقلاب اسلام یقانون شمول قانون نحوه بازنشستگ

 یروهاین یعاد نیو معلول یلیبر جانبازان و آزادگان انقلاب و جنگ تحم 6317آور مصوب  انیمشاغل سخت و ز

 مسلح یروهاین یبانیو وزارت دفاع و پشت یو انتظام ینظام

که شمول قانون بر  ییهاها و سازمانو شرکت سسات، موهابانک ها،یشهردار ،یسسات دولتوها، مها، شرکتوزارتخانه هیکلطبق این قانون 

از کار،  یناش حوادث نیمعلول ،یلیو جنگ تحم رانیا یاعم از جانبازان انقلاب اسلاممعلول ) نیمستخدم توانندینام است م م ذکرها مستلزآن

مشابه خود را )بجز کارگران مشمول قانون کار( به شرط  نیعناو یدارا ای ثابت ای ی( رسمیعاد نیکار و معلول خاص طیاز شرا یناش مارانیب

کشور با افزودن سنوات  یاستخدام و یامور ادار یشورا بیآنان و تصو یسابقه خدمت براساس درخواست کتب سال تمام 73 داشتن حداقل

است، به مدت خدمات آنان بدون پرداخت کسور  دهیمشخص گرد یماریب ایو  تیمعلول حسب نوع و درجهبر لاًیکه مدت آن ذ یخدمت ارفاق

 . ندینما بازنشستهی گزنشست احتساب حقوق با لحاظ فقط از

محاسبه  یامبن یحقوق قبل از بازنشستگ نیآخر آنان یحقوق بازنشستگ نییافراد قابل محاسبه نبوده و در تع نیسال ا یزائد بر س خدمت

 . ردیگیقرار م

شد و در  بیتصوی اممجلس شورای اسل 31/34/1212شنبه مورخ سه روز  یتبصره در جلسه علن چهارقانون فوق مشتمل بر ماده واحده و 

قانون اصلاح قانون نحوه بازنشستگی جانبازان انقلاب اسلامی ایران و جنگ تحمیلی و  .دیشورای نگهبان رس داییبه ت 34/34/1212 خیتار

مشتمل بر ماده واحده در جلسه علنی روز دوشنبه مورخ بیست و  1212معلولین عادی و شاغلین مشاغل سخت و زیان آور، مصوب 

تأیید شورای نگهبان رسیده  به 77/37/1212 و سیصد و هشتاد و سه مجلس شورای اسلامی تصویب و در تاریخ هزارماه یک دیبهشتاریکم

 .است


